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Il n'y a pas de probleme noir,
disait 'écrivain américain Richard
Wright. 11 ny a qu un probiéme
blanc.

On pourrait, en le paraphrasant,
dire qu'il n’y a pas de probléme
de femmes. I1 n’y & qu'un pro-
bléme d’hommes.

Poser correctement un proebléme
ne suffit pas & le résoudre, mais
c¢’est une condition indispensable
pour tenter de lui trouver une
solution. C’est dans lVesprit des
hommes que doit percer la
lumiére. Cest 2 eux qu'il appar-
tient non sculement 4de recon-
naitre en leurs compagnes des
égales, mais d'en faire.

[e nombre des femames étant,
en France, identigue & celul des
hommes (supérieur au-deld de
soixante ans), il peut paraitre
choquant d’en traiter comme d'un
corps étranger, d'une minorité
non intégrée & la nation. Vingt-
six millions de femmes ne sau-
raient, d'autre part, constituer un
groupe homogéne qui se situerait
en marge du tissu social.

Economiguement, les f{emmes
forment une mass2 aussi diverse
que la collectivité masculine. Plus
diverse encore, peut-étre. Une
femme démunie l'est toujours un
peu plus qu'un omme. plus ex-
posée que lui au chdémage. &
Pexploitation, au vieillissement
précoce. Ce qui, dans le quotidien
de ses jours, la sépare d'une

femme privilégiée, n'est pas un
écart. C'est un gouffre
En un temps ou les cadres

supérieurs, c'est-a-dire des hom-
mes pour la plupart (73 %), tra-
vaillent soixante-dix heures par
semaine, rentrent chez cux ha-
gards et passent leurs vacances
pendus au téléphone, la différence
entre leur mode de vie et celle
de Yensemble des travailleurs,
si grande qu'elle soit, est moins
sensible.” Elle tient davantage a
la nature de leur activité et aux
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conditions dans lesquelles ils exer-
cent — ou n'exercent pas — de
responsabilités, ils détiennent -—
ou ne détiennent pas — un pou-
voir de décision.

Ce qui, en revhnche, rappreche
limmense majorité des Ifemmes
par-dessus les différences sociales,
c’est leur non-pouvoir généralisé
de décision, leur état de dépen-
dance physiologique, [ahsence
d’autonomie financiére qui pese
sur le plus grand nembre meénie
lorsqu’elles exercent une activité
professionnelle réguliére, les obs-
tacles & leur développement et a
leur promotion, les pieges de la
maternité bilzarrement congue
aujourd’hui comme si le géniteur

faisait son devoir, tout scn devoir, |

envers ses enfants en payant leurs
chaussures et en tonnant deux
fois par an.

Ce aqui
enfin, c'est leur refus, relative-
ment récent mais fortement
exprimé, de n'avoir pour horizon

que deux modeéles auxquels s'iden- |

tifier. : la Mere, ou 'Homme.
La Meére? Si absorbante que
soit la fonction maternelle, et 3
supposer que l'on juge souhal-
table de s'y consacrer tout en-
tiére. elle occupe dans les societés
développées, un tiers de la vie
d'une femme adulte. Les enfants
sont « finis » & vingi-neuf ans.
Le dernier est grand lorsgue sa
mere atteint quarante-trois-qua-
rante-cing ans, et dispose encore,
en nmcyenne, de trente-trois a
trente-cing années de vie. Que
va-t-elle en faire ? Des rideaux ?
Longévité sensiblement accrue des
femmmes (qui ne meurent plus
en couches), diminutior massive
de la mortalitée infantile :
la fonction maternelle ne rem-

(%) Secrétaire d'Etat 2 la condition
féminine,
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plit plus une vie. Les plus jeunes
commencent a le deviaer. Les
moins jeunes a le découvrir.
Les bains de paraffine, ol les
mieux nanties cherchent & pro-
longer les sortileges de leur sé-
duction rhysique évanescente ne
suffisent pas plus que les bains
de friture ol les aufres font dorer
des beignets a apaiser l'angoisse
de se voir devenir une non-
personne : au mieux, une con-
sommatrice cffrénée de produits
de beauté et de gadgels, au pire
une femme de ménage non régri-
buée que I'abandon ou ic veuvage,
s’il frappe, ne laisse méme pas
inscrite & la Sécurité sozizle.

{Lire la suite page §.)

rapproche les femmes ||
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(Suite de la premiére page.
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courbe de l'emploi femlmn.
qui va croissant d’année en an-
née, traduit la prise de conscience
d'une situation entiérement nou-
velle dans I'histoire. Cetie courbe
ne fléchit quentre trente et
quarante ans, pour remonter en-
suite. Vacuité des unes, solitude
des autres, dépenses familiales
accrues lorsque de grands enfants
poursuivent leurs études, les rai-
sons varient, le résultal est le
mains,

Il va de sol que celles qui
arrivent aujourd’hui passé qua-
rante ans, sur le marché du
travail, ng se retrouvent pas
dans les bons emplois, alors
qu'elles sont, le plus scuvent au
meilleur de leurs moyens, pour
peu quelles aient eu la possibilité
dacquérir ou d'entretenir des
connaissances professionneiles. Au
el de quoi elles sont en quel-
que sorte punies d'avoir eu des
enfants.

Probldme de femmes? Non.
Probléme de société, c'est-a-dire
de tous. Cu des dispositions éner-
gigues seront mises en ceuvre
pour que la fonciion maternelle
ne soit ni plus ni moins que Ia
fonction paternelle un handicap
dans lexercice dun métier, ou
les naissances seront de moins en
moins nombieuses.

Certains s'en réjouiront. Je n'en
suis pas. Non seuiement pour les
raisons meintes fois exposées par
Alfred Sauvy (derniérement en-
core, dans ces colonnes) mais
parce que c'est un grand mal-
heur, pour un peuple de ne plus
aimer iy vie.

Jde sais bien gue les lois de la
¢éungraphie cemeurent mysté-
rieuses, que le désir de procréer
est inconscient ; qu'on ne'le mai-
trise ni le stimule senciblement
avec des décrets; qu’il ressortit
sans doute essentiellement & la
foi dans l'avenir. Le sien propre.
el plus encore celui que l'on ima-
gine pour ses enfants. Encore
faut-il aider cette foi et la nour-
vir,

Car le desir inconscient d'exer-
cer une activité professionnelle,
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de s'y développer, d’assurer son
identité, d’étre convenablement
rémunérée, de se protéger maté-
riellement contre les accidents de
la vie sentimentale, conjugale ou
pas, de conduire enfin, -autant
que faire se peut, son destin au
lieu de le subir et de vivre en
perpétuelle assistée, ce désir-1a
risque d’emporter tous les ohsta-
cles qui s’opposeront & sa réali-
sation.

®
s &

Ce n’est pas une révolte fémi-
nine collective et bruyante a la
facon d'une révolte corporative
qui risque d’éclater. Cest l'ad-
dition de milliers de révoltes in-
dividuelles et silencieuses, agis-
sant sur la société comme une
urticaire dont chague homme se
retrouvera individuellement at-
teint.

Dés aujourd’hui, il ne faut pas
dire, au vu des chiffres, que
38 % des Francaises travaillent.
Mais que 38 <% — soit environ
huit millions — travaillent simul-
tanément. Bientot, toutes les
femmes de plus de seize ans tra-
vailleront, auront travaillé ou
retravailleront.

En méme temps — et ceci est
réellement nouveau — les jeunes
femmes refusent, nombreuses,
d'adhérer au systéme de valeurs
viriles, de n’avoir le choix qu’en-
tre le sous-développement de
leurs facultés et le surdéveloppe-
ment de l'esprit de conquéte et
de compétition.

L'appétit de pouvoir n’est pas
une composante féminine, pour

des raisons évidentes. Conquérir

un pouvoir, lexercer au premier
degré — l'écrasement physique du
rival, — ou par des moyens plus
sophistiqués, ce n’est jamais
gu'une fagon de s'assurer ou de
se rassurer quant & sa virilité.
Le pouvoir n’epporte aux femmes
alicune assurance, aucune réassu-
rance d'ordre sexuel.

Quelques cas particuliers mis
& part, la communauté des fem-
mes n'est pas avide de pouvoir,
et cherche moins 3 le dérober aux
hommes qu’a le partager avec eux
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4 mesure de leurs capacités. Et,
ce faisant, a « calmer le jeu ».

Mais il faut bien voir qu'une
femme dans une assemblée, un
conseil, un groupe composé
d’hommes, ne peut rien faire
valoir qui dérange sensiblement le
systéme de pensée masculin. Elle
est le chimpanzé savant, l'objet
d’art, si l'on préfére, l'exception
qui confirme la régle, et dont on
écoute, le cas échéant, les remar-
ques, comme on .lul céderait le
pas devant une porte. Ou bien elle
est le traitre & son sexe, celle qui
adopte, en les poussant parfois &
la caricature, les attitudes mas-
culines.

Ce ne sont pas les assemblées
de femmes, si utiles que soient
leurs travaux et leurs luttes, qui
peuvent apporter un esprit nou-
veau dans les instances de déci-
sions aujourd’hui masculines.
C'est linfiltration dans ces ins-
tances de femmes assez nombreu-
ses pour gu’elles restent naturelles
et n'aient plus & se conduire,
fit-ce & Jeur corps défendant,
comme des « cas ».

La aussi, la décision appar-
tient aux hommes. Quelques
performances spectaculaires ne
doivent pas faire illusion : dans
la fonction publique autant et
plus, peut-étre, que dans le privé, _
Yaccés aux directions et aux
grandes charges reste si aléatoire
qu'il se crée en ce moment au-
tant d’aigreurs que de participa-
tion féminine efficace et féconde
a la vie collective. A-t-on assez
dit que les femmes réussissaient
& merveille dans les fonctions
municipales ? Elles sont cepen-
dant moins de sept cents a étre
maires. Pour plus de trente-huit
mille communes.

La volonté du gouvemement
4 l'égard de la promotion féminine
a des postes de responsabilité, est
nettement affirmée. I1 faut qu’elle
se répercute au-dela du conseil
des ministres.

On sait que tout partage de
souveraineté, toute abdication
d'une parcelle du pauvre pouvoir
que I'homme détient sur une
ifemmme quand il réussit & Ja
confiner, servante sournoise et
parfois tyrannique, au foyer,
trouve plus de réticences encore
au bas de l'échelle sociale que
dans les milieux aisés.

Rien de plus compréhensible.
Plus un homme a subi tout le
Jjour la domination d’autres hom-
mes, plus il a été brimé, privé
d’'initiative, plus il est naturel
qu’il ait envie de prendre une

revanche a Ja maison sur plus||

faible que lul.
&s que
la condition féminine, on bute
sur la condition masculine,
c’est bien normal, puisqu'elles

l'on prétend cerner|:

et |
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LES HOMMES ?

sont intimement liées. Confondued
dans une dialectique beaucoup
plus complexe que celle, couram-
ment évoquée par analogie, du
mafitre et de I'esclave, du coloni-
sateur et du colonisé, de l'exploi-
teur et de I'exploité.

Une jeune et fougueuse mili-
tante féministe dextréme gauche
exprimait, il y a quelques mois,
cette complexité qu'elle décou-
vrait soudain en écrivant, avee
une sorte de candeur : « Il faut
reconnailre gu'on n'e jamais vu
un pairon tomber amoureux de
son ouvrier. » Non, On ne !'s
jamais vu. )

Que veulent les femmes ? Freud
assurait qu'il est impossible de
répondre & cette question. Qui
le pourrait ? Qui peurrait répon-
dre & une question qui met en
cause toutes les contradictions
de la condition humaine, dont:
il ne faut pas attendre qu'elles|
solent jamais réduites ? Et les
hommes, que veulent-ils done
qui s'exprimerait si aisément ?
Au moins sait-on qu'ils n'aiment
durablement que les femmes qu'ils
rendent heureuses. Pour leur
propre salut, il est grand temps
auils s'appliquent, avec elles, &
en trouver les rouveaux moyens,
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